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Oggetto: Determinazione di attivazione procedure di selezione personale esperto da impiegare in
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qualita di docente esperto per la realizzazione del “Percorso di peer education bullismo”
nell’ambito delle attivita di prevenzione e contrasto del bullismo e del cyberbullismo

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

la Legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

il D.P.R. 275/99 “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche”
che regolamenta 'avvio dell’autonomia scolastica a partire dall’a.s. 2000/2001;

il Decreto Legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6;

la Legge 13 luglio 2015, n. 107 - Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega
per il riordino delle disposizioni legislative vigenti - e, in particolare, I'art. 1, comma 7, lettere d), e)
edl);

la Legge 29 maggio 2017, n. 71, recante «Disposizioni a tutela dei minori per la prevenzione ed il
contrasto del fenomeno del cyberbullismo», come modificata dalla Legge 17 maggio 2024, n. 70,
recante «Disposizioni e delega al Governo in materia di prevenzione e contrasto del bullismo e del
cyberbullismoy;

le «Linee di orientamento per la prevenzione e il contrasto dei fenomeni di bullismo e cyberbullismo»
adottate con Decreto del Ministro dell’Istruzione prot. n. 18 del 13 gennaio 2021 (nota prot. n. 482
del 18 febbraio 2021) e la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. n. 121 del 20 gennaio
2025, recante «Adempimenti delle Istituzioni scolastiche ai sensi della legge 17 maggio 2024 n. 70»;

il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante: «Codice dei contratti pubblici in attuazione
dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti
pubblici.»;

il Decreto Interministeriale del Ministero dell’Universita e della Ricerca del 28/08/2018 n° 129
“Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13/07/2015, n. 10;

il “Regolamento per il conferimento di incarichi individuali” ai sensi dell’Art. 45 c. 2 lettera h) del D.1.
n. 129 del 28 agosto 2018, deliberato dal Consiglio d’Istituto in data 09/02/2022 con delibera n. 45;

il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Istruzione e Ricerca vigente;

il Programma Annuale e.f. 2026 approvato dal Consiglio d’Istituto in data 20/01/2026 con delibera n.
116;

il Piano Triennale dell’Offerta Formativa per gli anni scolastici 2025/2028 deliberato dal Collegio
Docenti il 16/12/2024 e dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 8 del 19/12/2024, e aggiornato dal
Collegio Docenti in data 16/12/2025 e dal Consiglio d’Istituto il 18/12/2025;



VISTE la delibera del Consiglio d’Istituto del 15/10/2026 che individua i criteri di selezione per la
realizzazione di corsi di formazione;

VISTA la scheda del progetto “Percorso di peer education bullismo”, presentata in data 14 settembre 2026
dalla Prof.ssa Chiara Ratti, responsabile del Team antibullismo, e approvata dal Collegio docenti in
data 15/09/2026;

VISTI il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, il Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e il D.Lgs. 30 giugno 2003, n.
196, come modificato dal D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101;

CONSIDERATO che il progetto prevede un percorso di cinque incontri di due ore ciascuno, di tipo
laboratoriale, partecipativo ed esperienziale, che richiede prestazioni professionali specialistiche in
materia di educazione emotiva e relazionale e di prevenzione del bullismo, e I'opera di docenti
esperti;

RILEVATA la necessita di individuare, tra il personale dell’lstituto, un docente da impiegare in qualita di
docente esperto per la realizzazione del “Percorso di peer education bullismo”, articolato in n. 5
incontri di n. 2 ore ciascuno, rivolto a 15-20 studenti delle classi terze e quarte;

PRESO ATTO che tutto quanto in premessa indicato fa parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

DETERMINA

I"attivazione delle procedure di selezione di un docente da impiegare in qualita di docente esperto per la
realizzazione del “Percorso di peer education bullismo”, articolato in n. 5 incontri e rivolto a 15-20 studenti
delle classi terze e quarte.

| corsi avranno una durata di n. 2 ore ciascuno e verranno realizzati nel corso dell’a.s. 2026/2027, nel periodo
novembre-dicembre-gennaio 2026, al di fuori dell’orario di lezione del docente esperto.

La misura del compenso orario del docente formatore ¢ stabilita in € 38,50 (trentotto/50) lordo dipendente
corrispondente a € 51,09 (cinquantuno/09) lordo stato per n. 10 ore di docenza;

Il compenso verra liquidato a completamento dei corsi e per le ore effettivamente svolte e documentate.

La copertura totale della spesa sara posta a carico dei contributi volontari delle famiglie degli alunni.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Luca Alessandri
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